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подписи членов комиссии: Купцова Л.А., главный бухгалтер

Чикулаева Л.П., специzulист по кадрам

Орловская Е.В., начальник хозяйственного отдела

Бурдыко А.Н., инструктор по ФК СТК кЗаречный>
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Мероприятие
ответственный

исполнитель
отметки об исполнении

l Рассмотрение обращений по фактам коррупционных
проявлений. Щиректор Не поступало

2
Подготовка цроектов о внесении изменений в действующие
нормативно-цравовые акты при выявлении коррупционных
фактооов.

Не было

J
Совершенствование нормативно-правового реryлироваЕиJI
протlводействия коDрупции. ,Щиректор Не было

4
Обеспечение взаимодействиrI с правоохранительными
оргаЕами. Щиректор Не было

5

Проверка достоверности и полноты сведений персональных
данных при поступлении на рабоry, а также собrподение
ограничений, запретов, установленных законодательством.

специалист по
кадрам

выполняется постоянно
при приеме на работу

6
Осуществление антикоррупщаонной проверки действующrдr
нормативно-правовых актов \цреждениlI. Щиректор выполняется

,1 Подготовка прогноза закупок товаров, работ, услуг в
YчDеждении

,Щиректор.
гл.бчхгалтер

ГIланируется

8
Корректировка плана-графика размещениJI закупок в
соответствии с потребностями Учреждения

,Щиректор.
гл.б}хгацтер

Выполrrяется rrо мере
необходшuости

9 Контроль исполнениrI муниципutльных контрактов Щиректор.
гл.бухгалтер

выполняется

l0 Публикация на Интернет-сайте информации о р.}змещении
муницип€Lпьных заказов.

,Щиректор.
гл.бухгалтер

выполняется

11
Своевременное предоставление необходrдrлой информации о

результативности и основных видах деятельности

,Щиректор,
ответственные
Лица

выполняется

|2
Своевременное предоставление сведений о численности
работников с укЕLзанием фактических затрат на lD(
содеDжание.

.Щиректор,
ответственные
лица

выполняется

lз Своевременное предоставление необходrдцой информации о

расходных обязательствах Учреждения.
Щиректор.
гл.бухгалтер

выполняется

|4
Проведение обсуждений, бесед антикоррупционного
характера с работниками Учреждения

Щиректор выполняется на
IIланерных совещаниrIх

15
Внедрение аIfгикоррушIионных механизмов в систему
кадровой работы

,Щиректор,
специалист по
кадрам

Выполrrяется при приеме
на рабоry

16
Проведение рtвъяснительной работы с занимающимися по
формированиJI негативного отношениrI к коррупции.

,Щиректор,
ответственные в
подразделениям

выполняется

4


