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1
Рассмотрение обряпIений по фактам коррупционных
проявлений. .Щиректор

Не бьшо

2
Подготовка проектов о внесении изменений в действующие
нормативно-правовые акты при выявлении коррупционных
факторов.

Секретарь
рабочей
группы

Не было

J
Совершенствование нормативно-правового реryлирования
противодействиrI коррупции. Щиректор

Не было

4
Обеспечение взаимодействия с правоохранительными
органами. ,Щиректор

Не было

5

Проверка достоверности и полноты сведений персон€tльных
данных при поступлении на рабоry, а также соблюдение
ограншIений, запретов, установленньtх законодательством.

Специалист по
кадрам

Постоянно при
поступлении на

работу

6
Осуществление антикоррупционной проверки действ5rющих
нормативно-правовьtх актов учреждениJI. !иректор

выполняется

,7 Подготовка прогноза зач/пок товаров, работ, услуг в учреждении
,Щиректор.
гл.бlrхгалтер

выполняется

8
Корректировка плана-графика размещениJI закупок в
соответствии с потребностями Учреждения

,Щиректор.
гл.бухгалтер

По мере
необходимости

9 Контроль исполнениlI муниципirльных контрактов. .Щиректор.
гл.бухгалтер

Постоянно

i0 Публикация на Интернет-сайте информации о размещении
муншипальных закzвов.

.Щиректор.
гл.бухгалтер

Постоянно

11

Своевременное предоставJIение необходимой информации о
результативности и основньIх видах деятельности за отчетный
год.

.Щиректор,
ответственные
лица

Сдача отчетов

|2 Своевременное предоставление сведений о численности
работников с укrванием фактических затрат на их содержание.

ответственные
лица

Сдача отчетов

13
Своевременное предоставление необходимой информации о
расходных обязательствах УчреЦдения.

Щиректор.
гл.б\хгалтер

Постоянно

14
Проведение обсуждений, бесед антикоррупционного характера
с работшжами Учреждешrя

Щиректор,
ответственные

Беоеды при
поступлении на

работу, на
совещаниrIх.

15

Внедрение антикоррупционных мехdнизмов в систему кадровой
работы : проведения конкурсных процедур, ознакомлен ие вновь
приIuIтьгх работников с JIFЩ.

.Щиректор,
специалист по
кадрам

Постоянно

lб Проведение разъяснительной работы с заним:lющимися по
формирован}uI негативного отношениrI к коррупции.

.Щиректор,
ответственные в
подразделениJIм

Реryлярно

Подписи: члены комиссии

Васильченко О,В.


