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Рассмотревие обращений ло
фаюы корр}щиояных

ПолФtовка проепоl о внефнии
измевепий D действrтоlцие
норматилш-пршовые мы при

]
СовершенФовав!е яормапвяо-
правовоrcреryллрования
противодействrя коррупцип,

обфпечепяеюаимодейсmяяс

5

Проверла досаоверпости,
по!ноты сведеялй лерсовшьпых
ланпых прU поступлеяии Еа
работу, а также соблюдевrе
офанrчеялй] заrре юв, устфов-

ОсуцeФлевие антrкоррул-
ционпой проверки дейовуоцп
норматлвно,прФовых еюв

Подготовка пропrоза змупок
Iоварооj рабоц услуг в учреждени,

Прозрачяос]л процсдур

муниципеlьноl! якаа.
КоррOFIировка ]l]aнa ф!Фика

соовеt!твuu с лощебностлмл

муниципdьяьп хоlгФдтов.

l0
Пуб,,кацш на ИяернФ сайrе
япформалия о ршмецелл,
мунлцrпФlьlых заkФов.
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Свосврсмеппое предосmлеппе
ясобходдмой шфорNщии о
рOзультаmDпост! п осповпш
видd дýтсльяост, за отsФый

Свосвр€ме!пое предостФлеяяе
свсдсплй о чrслеппостя
работ!иков с }шапrем
фшпесхп затрт яа п

l'lpo] рачпФть про цедур ы
плдпrроланля кФрового

Своевр€мспяое предостшлепие
яеобход!мой !пфорNщ!и о
р&ходям обязамьспж

ПроФдение обсуждея!й, бесед
Фt!ко!рупцпошого харmс!а с

рабdшкшй Учреrценш по

_ собmдеяпя ограпясев,й я
!сполнен!е обя]ашостей в цешх
прmпводсйФпя хоррrтцm:
- зтяш п служебною поведеяш
работmков }t]реждевия;
_ предФращеяш юзвпкяоDеяия

- по соблюдению ог!шпчений,
кэсающхся под!ков щ
работв п ков ,"rр€ждеп rя i
, недопуФмостл поDедеяия]
кйорФ может восприлимФься
окруюцими ка( лреJIложение
дя дачи взят,, либо (м
соглепе лрrнять впri
, формирофн,е яегативнФго
отношеяпя к kо!рупци,, дар€нию

грамот!ост' работшкоз
учDеrцеяля по флросам

коррупции] соб!ю,lения
работникФlи тебо3 шЙ

Внедрен,е mт,корр)пциоmьп
мехщизмов в сиmму кэдроюil
рабom: проDедев!я копкrтспп
п!оцедr!, озяакомление вчовь

доffяоствш! обаанносlrмл.
пкеюм поведеяия работнlkаj
опеrт*Е!остью за совершение
дожяосmп праФяарушеяпй;
,сполпопяе требовФий

Повdшение фNотвости
работн и ков учрехце! и 

'

)irреждепrя трсбовасий
служебного по веден и я и

Проведепrе рвъясн ител ь нФй

рабФы с злm@ощ,мпс, по
формирования нсйrивпого


